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Resultaat

Leon Rijsdam Naam: Leon Rijsdam

Leeftijd:
Geslacht:

Woonplaats:
Telefoonummer: 0640746708
E-mail: leon.rijsdam@outlook.com

DE PROBLEEMOPLOSSER
Algemene omschrijving

Je bent rustig, analytisch, innovatief, nauwkeurig en gedegen. Je bent in staat om
complexe situaties te analyseren en op de juiste manier te interpreteren. De moeilijkste
problemen en uitdagingen kan jij aan. Technische vooruitgang en innovatie is wat je
nastreeft.  Jij kunt zowel zelfstandig als in een team goed functioneren. Je beschikt over
het organisatievermogen om iets te realiseren. Je bent praktisch aangelegd en indien
nodig pragmatisch. Daarom weet jij je ideeën ook te realiseren. Je geeft er gewoonlijk
de voorkeur aan om te observeren wat er aan de hand is, in plaats van er persoonlijk bij
betrokken te zijn. Je houdt niet van mensen die te veel vragen aan je stellen of die van
je verwachten dat je weet en vertelt wat je voelt. Jij bent beter met je gevoelens in
contact als je alleen bent dan wanneer je met anderen bent.  Je geniet naderhand vaak
meer van je ervaringen dan op het moment dat jij ze doormaakt. Jij verveelt je haast
nooit alleen, want je hebt een actief mentaal leven. Het is belangrijk voor je om je tijd en
energie te beschermen en daarom een simpel en ongecompliceerd leven te leven en zo
zelfredzaam mogelijk te zijn. Je bent het liefst wel op jezelf en zo niet zo snel je diepere
gevoelens met anderen delen. Je kijkt liever eerst even de kat uit de boom, voordat je
iemand echt vertrouwt. Maar als blijkt dat iemand te vertrouwen is, dan kan daar ook
een goede vriendschap uit ontstaan, waar jij altijd erg zuinig op bent.

Persoonlijkheid 
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Prestatiemotivatie 

 
Mentaal vermogen (HBO) 

DE PROBLEEMOPLOSSER
rustig, analytisch, innovatief, nauwkeurig en gedegen

Algemene omschrijving

Je bent rustig, analytisch, innovatief, nauwkeurig en gedegen. Je bent in staat om
complexe situaties te analyseren en op de juiste manier te interpreteren. De moeilijkste
problemen en uitdagingen kan jij aan. Technische vooruitgang en innovatie is wat je
nastreeft.  Jij kunt zowel zelfstandig als in een team goed functioneren. Je beschikt over
het organisatievermogen om iets te realiseren. Je bent praktisch aangelegd en indien
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nodig pragmatisch. Daarom weet jij je ideeën ook te realiseren. Je geeft er gewoonlijk
de voorkeur aan om te observeren wat er aan de hand is, in plaats van er persoonlijk bij
betrokken te zijn. Je houdt niet van mensen die te veel vragen aan je stellen of die van
je verwachten dat je weet en vertelt wat je voelt. Jij bent beter met je gevoelens in
contact als je alleen bent dan wanneer je met anderen bent.  Je geniet naderhand vaak
meer van je ervaringen dan op het moment dat jij ze doormaakt. Jij verveelt je haast
nooit alleen, want je hebt een actief mentaal leven. Het is belangrijk voor je om je tijd en
energie te beschermen en daarom een simpel en ongecompliceerd leven te leven en zo
zelfredzaam mogelijk te zijn. Je bent het liefst wel op jezelf en zo niet zo snel je diepere
gevoelens met anderen delen. Je kijkt liever eerst even de kat uit de boom, voordat je
iemand echt vertrouwt. Maar als blijkt dat iemand te vertrouwen is, dan kan daar ook
een goede vriendschap uit ontstaan, waar jij altijd erg zuinig op bent.
Jouw Motivatie
Jouw innerlijke drive en motivatie is gericht op het vergaren van kennis en het begrijpen
van de wereld. Kennis is macht. Je wil weten waarom de dingen zijn, zoals ze zijn. 

Werken als programmeur
Jouw interesse voor technologie en wetenschap past perfect bij het vak van
programmeur. Je bent namelijk iemand die denkt in systemen. We zouden kunnen
zeggen dat je aanleg hebt om binair te denken.  
Als programmeur analyseer je wensen van een klant en creëer je overzicht hierin, wat
je vervolgens vertaalt naar de techniek (het programma). De kwaliteiten die je hiervoor
nodig hebt bezit jij dus van nature. Vervolgens zul je alles ook moeten realiseren en
daarvoor komt jouw organisatietalent en praktische aanpak van pas. Analytisch denken
en innoveren zijn jouw op het lijf geschreven, je zult je daarom waarschijnlijk erg thuis
voelen in dit vak.

Pluspunten en uitdagingen voor je werk als programmeur

Pluspunten:

Je hebt veel aanleg voor het vak van programmeur. Eigenlijk bezit je bijna alle
capaciteiten die hiervoor nodig zijn, maar de belangrijkste is misschien wel je passie
voor techniek. Je kan de complexe vraagstukken oplossen die het programmeren van je
verlangt. Dat komt omdat je altijd leergierig bent en een honger naar kennis hebt. Je
bent van nature erg objectief en hebt oog voor details. Je kunt jezelf goed focussen om
complexe programma’s te ontwikkelen.

Jouw uitdaging bij dit werk:

Je bent gericht op techniek en systemen, maar programmeren is ook mensenwerk. De
omgang met mensen is vaak nog een uitdaging voor je. Je richt je liever op dingen dan
op mensen. Soms begrijp je mensen niet of de mensen begrijpen jou niet. Voor het
gemak ga je uit van het laatste en ga je voorbij aan je gevoelens. Om effectief te zijn zul
je ook goede werkrelaties moeten hebben met de mensen waar je mee samenwerkt.
Daar ligt voor jou een uitdaging.
Goede en slechte eigenschappen
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KERNKWALITEITEN: VALKUIL: ALLERGIE: UITDAGING:

Scherpzinnigheid Arrogantie Domheid Eenvoud

Onafhankelijk Solisme Massaliteit Sociabiliteit

Beschouwend Afstandelijkheid Klefheid Inlevingsvermogen

Kalmte Emotieloos Overdrevenheid Spontaniteit

Iedereen kent goede en slechte eigenschappen. Over het algemeen gaan de slechte
eigenschappen meer overheersen als je psychisch ongezond bent en de goede
eigenschappen overheersen meer als je zeer ontwikkeld en in dat opzicht gezond bent.

Voor de Probleemoplosser kunnen we daarover het volgende zeggen:  

Op je best ben je een visionair, participerend, scherpzinnig, opmerkzaam, innovatief,
gefocust, een grote denker. Je weet technische onderwerpen te vertalen naar
praktische toepassingen en bent gefocust en scherpzinnig.

Gemiddeld wordt je gezien als analytisch en conceptueel sterk. Je hebt behoefte aan
eigen ruimte en brengt graag tijd op jezelf door. Je kan de zaken dan vanaf een
afstandje bekijken om overzicht te krijgen.

Je hebt niet veel nodig voor jezelf. In mindere tijden kun je jezelf mogelijk gaan afsluiten
en een soort kluizenaar worden. Pas als je het overzicht weer hebt meng je je weer
tussen de mensen.
Kernkwaliteiten

Als we werken met kernkwaliteiten kunnen we voor De Probleemoplosser gemakkelijk
de kernkwaliteiten vaststellen. Volgens de theorie van de kernkwaliteiten kunnen we
vervolgens de valkuil, de allergie en de uitdaging bepalen.

Kernkwaliteit: Een kwaliteit die je van nature bezit

Valkuil: Het sterk identificeren met je kwaliteit leidt tot uw valkuil. Te veel van het goede.

Allergie: Vervormde kwaliteiten (valkuilen) van anderen waar je slecht mee om kunt
gaan.

Uitdaging: Door deze kwaliteit te ontwikkelen word je evenwichtiger.                



1-4-2020 Mijn K / S

https://doedetest.wincacademy.nl/mijn-klant-vacatures/resultaat/519/31292 5/10

De OPQ32 is één van de meest gebruikte en best onderzochte persoonlijkheidstesten
voor onder andere loopbaan-, selectie- en management developmenttrajecten. Hij
brengt uw gedrag, voorkeuren en houdingen in relatie tot verschillende aspecten van
werk in kaart. Op basis van de door u ingevulde vragen zien we de volgende uitkomst.
De bovenste eigenschappen zijn het meest in u vertegenwoordigd, de onderste het
minst.

Jouw resultaat: je bent zeer resultaatgericht en onderscheidt je met jouw resultaten ten
opzichte van anderen.

De prestatiemotivatietest meet welke eigenschappen de kandidaat heeft die bepalend
zijn voor het behalen van resultaten.

Hoog
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Betrouwbaarheid

 

Betrouwbaarheid

Afbeelding linksboven: Betrouwbaarheid meet in welke mate kandidaten vragen sociaal
wenselijk beantwoorden. Onder sociale wenselijkheid wordt verstaan de neiging van
sommige mensen om bij het beantwoorden van vragen zichzelf beter voor te doen dan
ze in werkelijkheid zijn.

Jouw norm

De afbeelding rechtsboven toont of de gedrevenheid van de kandidaat voldoet aan de
prestatienorm die je hebt ingesteld voor de vacature. Hoe dichter de kandidaat bij de
prestatienorm zit, hoe geschikter de persoon is voor de functie. Ligt de ‘staafdiagram’
boven de norm? Dan is de kandidaat gedrevener dan je vraagt. Ligt de diagram onder
de norm? Dan geldt het omgekeerde.

 

Uw profiel:

Goed

Matig

Slecht

Gedrevenheid
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Score staafdiagram

De ‘staafdiagram’ hierboven bestaat uit vier vlakken. Elk vlak staat voor een
eigenschap. Scoort de kandidaat hoog op een van de 4 eigenschappen? Dan is dit de
belangrijkste eigenschap voor deze persoon. Als een kandidaat gelijkmatig scoort, zijn
de vier eigenschappen ongeveer even belangrijk.

Kenmerken

Uit onderzoek blijkt dat er vier kenmerken zijn voor succesvolle kandidaten. Deze
kandidaten zijn over het algemeen:

Zelfbewust
Deze kandidaat beschikt over de volgende eigenschappen:

- Een realistisch en positief zelfbeeld en vertrouwen
  in eigen kunnen.
- De behoefte talenten te ontplooien en deze te
  gebruiken en te laten zien.
- De wil om talenten in te zetten en daarmee de
  organisatie op een hoger plan te brengen.

Sociaal
Deze kandidaat beschikt over de volgende eigenschappen:
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- Een sterk ontwikkeld
sociaal inzicht en
  inlevingsvermogen.
- Klantgericht en
dienstverlenend te kunnen
werken.
- De behoefte om op basis
van een goede
samenwerking met
  collega’s te laten zien
waar het team toe in staat
is.

Ambitieus
Deze kandidaat beschikt
over de volgende eigenschappen:

- Prestatiegerichtheid en perfectionisme.
- De ambitie om uit te blinken. 
- De behoefte het maximale uit zichzelf te halen en uitstekende prestaties te leveren.

Doelmatig
Deze kandidaat beschikt over de volgende eigenschappen:

- Vermogen om werkzaamheden snel te kunnen overzien en organiseren.
- Doelgericht en besluitvaardig. 
- De behoefte aan inzet en initiatief om taken planmatig, proactief en af te ronden.
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De uitslag van deze test geeft je mentale vermogen per categorie weer.

Mentaal vermogen of intelligentie is een algemeen begrip uit de psychologie dat een
mentale eigenschap beschrijft met veel verschillende functies zoals:

- De mogelijkheid om overeenkomsten en verschillen op te merken in waarnemingen
- Ruimtelijke oriëntatie
- Redeneren
- Plannen maken
- Problemen doorgronden en oplossen
- In abstracties denken
- Ideeën en taal begrijpen en produceren
- Informatie opslaan in het geheugen en daar weer uit ophalen
- Leren van ervaringen.

De Amerikaanse psycholoog David Wechsler definieerde intelligentie als volgt:
Intelligentie is het vermogen doelgericht te handelen, rationeel te denken en effectief
met de omgeving om te gaan. Wechsler ontwierp de beroemde Wechsler-
intelligentietests.

De opbouw van de meest gebruikte testen voor algemene intelligentie (of logisch
redeneren) is zoals jouw testresultaat laat zien. De capaciteiten zijn onderverdeeld in
vier categorieën: verbale intelligentie, ruimtelijk inzicht, numerieke intelligentie en logica.
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Per onderdeel ziet je hier je score. De score is het percentage goed beantwoorde
vragen. Wij bepalen hiermee niet je IQ, maar kunnen de totaalscore wel herleiden naar
een bepaald leer- en werkniveau (MBO, HBO of WO).

Aan de hand van de resultaten van deze test scoort Leon Rijsdam: HBO werk- en
denkniveau. 

Testresultaat Mentaal vermogen

MBO HBO WO


